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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
34549985, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7404357 de febrero de 2025

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL coOmMO INSTRUCTOR CONSTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION  PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED: HOTELERIA'Y TURISMO
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucién : Desde 08/02/2025 hasta el 10/12/2025
Fecha de Inicio de Ejecucion : 08/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 10/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $47.528.280,
(Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos) m/cte.

Forma de Pago : Se requiere suscribir contrato por valor total de Cuarenta y
siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos MCTE. ($47.528.280) COP
incluido IVA, los cuales se pagardn de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales, por valor de
Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($4.599.511) COP
Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2025. B). Un ultimo pago por el valor de Un
millén quinientos treinta y tres mil ciento setenta pesos MCTE. ($1.533.170) COP incluido IVA,
correspondiente al mes de diciembre de 2025. El plazo serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el
contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detalladas en la
minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a), asegurando
el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del
departamento del Cauca c) Gestionar de manera independiente y responsable todas las actividades
asignadas, asegurando su cumplimiento oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto
apego a la normativa del SENA y de los lineamientos asociados con la estrategia de formacién por
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proyectos. d) Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas
de formacidn establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el
pago sera ajustado proporcionalmente, conforme al informe de supervision del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacidn estatal. e) Informar de manera
proactiva a la Subdireccion del Centro y/o Coordinacién Académica sobre las oportunidades de
vinculacidon con el sector productivo o social que se identifiquen durante la ejecucidn del contrato,
incluyendo posibles convenios de cooperacidn, alianzas estratégicas y espacios de participacidon que
favorezcan el desarrollo profesional de los aprendices y su insercién en el mercado laboral,
contribuyendo al posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa como
referente de calidad y pertinencia en el dmbito de la formacién profesional. f) Cumplir con lo
establecido en el Manual de Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
del SENA para la formacién virtual, aulas méviles y a distancia. Esto incluye la gestion eficiente en
las plataformas institucionales disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el
cumplimiento de los lineamientos y estandares definidos por la entidad. g) El contratista se
compromete a no suscribir ningun otro contrato de prestacidn de servicios con otros Centros de
Formacion o dependencias del SENA en cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato : 6981762 del 01 de noviembre de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos en la modalidad presencial, a
distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel
titulada del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a
la red: Hoteleria y Turismo, segun las necesidades del servicio
en los diferentes municipios del departamento del Cauca
donde le sea asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 07/11/2024 hasta el 30/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :07/11/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $8.931.090,
(ocho millones novecientos treinta y un mil noventa pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinenciay eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

N

y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reportar de buenas prdacticas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidon de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9. Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trdmite de pago de sus honorarios
mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacién
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los trdmites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracidon de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya sido designado por la subdireccidén de centro y/o Coordinacién
Académica en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecuciéon de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacién; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinaciéon
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactya. 19. Durante el periodo de ejecucidon del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas moviles y a
distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
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dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocion de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucidon de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retenciéon documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacidn. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacién
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion
y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacidn del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la subdireccidn de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacion cuando asi sea requerido."

3. Numero y Fecha del Contrato : 5811673 del 25 de enero de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos en la modalidad presencial, a
distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel
titulada del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a
la red: Hoteleria y Turismo, segun las necesidades del servicio
en los diferentes municipios del departamento del Cauca
donde le sea asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 30/01/2024 hasta el 30/10/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :30/01/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/10/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $40.934.163,
(cuarenta millones novecientos treinta y cuatro mil ciento sesenta y tres pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

N

de acuerdo a la programacidn asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinenciay eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencidn verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinaciéon académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9. Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trdmite de pago de sus honorarios
mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacién
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracidon de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites
precontractuales en los que haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacion
Académica en razén de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformaciéon con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacién; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactia. 19. Durante el periodo de ejecucidon del contrato, dard aplicacion al proceso de
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certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la prestaciéon del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas moévilesy a
distancia deberad cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocidn de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucidon de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacion
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién
y seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la subdireccién de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido."

4. Numero y Fecha del Contrato : 4559998 de febrero de 2023

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista, impartiendo formaciéon profesional
integral presencial, a distancia o virtual; en los programas de
titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA
Regional Cauca, perteneciente al drea o red de conocimiento:
Hoteleria y Turismo, segun las necesidades del servicio, en el
o los municipios del departamento del cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 10/02/2023 hasta el 15/12/2023
Fecha de Inicio de Contrato :10/02/2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15/12/2023
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijé en la suma de $40.530.000,
(cuarenta millones quinientos treinta mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidon del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinenciay eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencidn verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reportar de buenas prdcticas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacion) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacidn en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacion
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracidn de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los trdmites pre-
contractuales en los que haya sido designado por la subdirecciéon de centro y/o Coordinacion
Académica en razon de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacion; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

N

cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactda. 19. Durante el periodo de ejecucidon del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas mévilesy a
distancia deberad cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocion de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacion
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion
y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los drganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacidn del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido."

5. Numero y Fecha del Contrato : 3965995 de agosto de 2022

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad de prestacién de servicios
personales, impartiendo formacion profesional integral a
distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del
centro de comercio y servicio, pertenecientes al area o red de
conocimiento: COCINA - RED: HOTELERIA Y TURISMO, segun
las necesidades del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.
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Plazo de ejecucion : Desde 01/09/2022 hasta el 21/12/2022
Fecha de Inicio de Contrato :01/09/2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 21/12/2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $14.282.000,
(catorce millones doscientos ochenta y dos mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecuciéon del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacidn asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinenciay eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencidon verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacion) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pensidn y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacidén que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinaciéon
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacidn del contrato, deberd
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracidon de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisiéon de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites pre-
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contractuales en los que haya sido designado por la subdireccidon de centro y/o Coordinacion
Académica en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformaciéon con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacion; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacién y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacidn
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactUa. 19. Durante el periodo de ejecucidon del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacidn virtual, aulas mdvilesy a
distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacidon y promocién de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por los estudiantes relacionados con la ejecucién de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retenciéon documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacidon. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacién
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protecciéon
y seguridad industrial que se requiera en la formacidn, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los 6rganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato. 30.
Ejecutar las acciones de formacién profesional integral asignadas, de acuerdo con la jornada de cada
una de las fichas de caracterizacidon de los programas que imparte el Centro de Comercio y Servicios,
en los diferentes municipios del departamento del Cauca. 31. Ejecutar las acciones de formacién
profesional integral, de acuerdo con la red de conocimiento a la que pertenece el programa de
formacién que le es asignado segun la necesidad del centro de Comercio y Servicios, el municipio
de atencidén y previa concertacidn con la supervisidn. 32. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad a la subdireccidén de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios
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del centro de formacién cuando asi sea requerido. 33. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de
los ambientes de formacidn y diferentes espacios de la institucidn. 34. Las demds que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.

6. Numero y Fecha del Contrato : 2386721 de marzo de 2021

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar formacién titulada presencial o virtual, en el
programa SER, conforme a las necesidades del centro de
comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para el area de:
Produccion y comercializacion de productos de panaderia y
pasteleria. PLAZO 8 MESES 12 DIAS - VALOR MENSUAL:

$3.849.000.
Plazo de ejecucién : Desde 09/04/2021 hasta el 17/12/2021
Fecha de Inicio de Contrato :09/04/2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 17/12/2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijé en la suma de $32.331.600,
(treinta y dos millones trescientos treinta y un mil seiscientos pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecuciéon del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas
de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que contenga: juicios
evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar
los resultados de la emision de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los resultados
de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucidn de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso
de no cumplir con el rango de ejecucidn mensual establecido por la entidad, el pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 6. Garantizar dentro de los primeros
diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a
gue haya a lugar. 7. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacidn contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd adelantar los tramites
gue por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
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ENTIDAD. 8. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacidén cuando asi sea requerido. 9.
Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas. 10. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su
especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 11. Conformar
por designacion de la Subdireccidn de centro, los comités de evaluacion o verificacién de requisitos
en los procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad. 12. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccidn y/o coordinaciones. 13. No podra auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccién a cargo. 14. Participar activamente en la formulacién
y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de
conformidad con la programacién académica establecida. 15. Planear, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién
de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.
16. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeaciéon, ejecucién vy
sistematizacién de convocatoria de poblacién objeto para la conformacién de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local,
regional o nacional, con énfasis en la participacion y vinculacidén de la poblacién objeto del programa
SER. 17. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de ""formacién
por proyectos"", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de
formacién profesional integral. 18. Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacidon con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 19.
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus
funciones. 20. En articulacién con el instructor técnico y crear al menos una unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de
emprendimiento: “autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. 21. En
articulacién con el instructor técnico y crear al menos una unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacidn en las lineas de emprendimiento:
“autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. 22. Apoyar la realizacién del
diagndstico final, georreferenciacidn y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 23. Apoyar la realizacién de
diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacioén. 24. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion, gestion
empresarial y financiera cuando se requiera. 25. Formular y gestionar en articulaciéon con el
instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en
la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la
unidad productiva. 26. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica
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convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su
implementacidn en las acciones del mismo. 27. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 28. Identificar fuentes de financiacidn
disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacidon a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 29.
Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas institucionales en los comités
de evaluaciéon y seguimiento a la formacién. 30. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las
actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
31. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 32.
Participar en las actividades de implementacidon, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacion o
en los que este interactue. 33. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacién al
proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. 34. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 35. El contratista, para el pago de sus honorarios,
se obliga a que una vez cumplan con sus obligaciones contractuales mensuales, registrar cuenta de
cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se llamaran GF (Gestidn Financiera) y GC (Gestidn
Contractual) los cuales contendran los documentos necesarios y dados a conocer por el supervisor
del contrato, con el objetivo de dar inicio al tramite, en las fechas establecidas por el grupo
administrativo y financiero de la entidad. 36. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la
entidad. 37. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacidon demande.

7. Numero y Fecha del Contrato : 0557 de febrero de 2019

Objeto : Prestar los servicios de caracter temporal para orientar
acciones de Formacidn Profesional Integral en el PROGRAMA
DE DESPLAZADOS conforme a las politicas de institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacidn asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Cauca. En el
programa de: GASTRONOMIA COCINA CALIENTE Y FRIA (1) —
TRANSFORMACION DE ALIMENTOS (2).

Plazo de ejecucion : Desde 11/02/2019 hasta el 11/07/2019
Fecha de Inicio de Contrato :11/02/2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 11/07/2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de $14.325.000,
(catorce millones trescientos veinticinco mil pesos) m/cte.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecuciéon del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas
de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que contenga: juicios
evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar
los resultados de la emision de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los resultados
de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el
autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn en el rango establecido por la entidad. En caso
de no cumplir con el rango de ejecucidn mensual establecido por la entidad, el pago se hard
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 6. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con lo establecido en el
decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes vencido. 8. Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida vy
racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién contractual.
En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los trdmites que por obligacién estén establecidos en
el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su
especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del
Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracién de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.
11. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 12. Conformar por designacién de la Subdireccion de
centro, los comités de evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccién y/o coordinaciones. 14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su
propia instruccién a cargo. 15. Participar activamente en la formulacién y ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacién
académica establecida. 16. Demostrar con participacidn coherente el conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformaciéon con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala
de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de implementacién,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactue. 20. Apoyar los procesos
de autoevaluacidn y aseguramiento de la calidad, en el marco de su competencia como instructor
durante el periodo de ejecucién del contrato. 21. El Instructor contratista de formacién virtual y a
distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
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en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de
honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el fomento de
los servicios educativos de la entidad. 25. Participar en los procesos que desde el centro de
formacién se promuevan en coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo, necesarios para la certificacion en la norma de competencia "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo". 26. Las demds que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande. En
general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto mismo.

8. Numero y Fecha del Contrato : 0218 de enero de 2017

Objeto : Prestar los servicios de caracter temporal para realizar
seguimientos a los aprendices en etapa productiva y/o
impartir acciones de formaciéon profesional INTEGRAL en EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca, AREA:
AREA DE COCINAYY GASTRONOMIA.

Plazo de ejecucion : Desde 27/01/2017 hasta el 31/12/2017
Fecha de Inicio de Contrato :27/01/2017
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 30/11/2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de $30,195,000,
(treinta millones ciento noventa y cinco mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas
de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que contenga: juicios
evaluativos, novedades de los aprendices (Llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar
los resultados de la emision de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los resultados
de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso
de no cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hara
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proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera.7. Garantizar dentro de los primeros diez
(10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que
haya a lugar. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
qgue sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas
en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que por
obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.9.
Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido.10. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector, mercados
y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para
la emisidn de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.12. Conformar por designacion
de la Subdireccion de centro, los comités de evaluacidn o verificacién de requisitos en los procesos
contractuales relacionados con el drea de su especialidad.13. Participar de las reuniones convocadas
por la subdireccién y/o coordinaciones.14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia de
su propia instruccién a cargo.15. Participar activamente en la formulacidon y ejecucidon de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.16. Demostrar con participacion coherente el conocimiento
de las normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacion.17.
Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo
presencia en la sala de instructores del centro de comercio.18. Informar a la subdireccidn de centro
las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de
su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactue. 20.
Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacion al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacidn del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.21. El Instructor contratista de formacién virtual y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier
parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberd, tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25.
Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro
de formacién demande.

9. Numero y Fecha del Contrato : 0798 de febrero de 2016
Objeto : Prestar los servicios de caracter temporal para orientar

acciones de formacion profesional titulada y complementaria
conforme a las politicas institucionales establecidas y de
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acuerdo con la programacion asignada por el centro, en el
area de COCINA, AREA: Técnico en cocina.

Plazo de ejecucion : Desde 23/02/2016 hasta el 09/12/2016
Fecha de Inicio de Contrato :23/02/2016
Fecha de Terminacion de Contrato: 09/12/2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $26.832.000,
(veintiséis millones ochocientos treinta y dos mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA vy desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Garantizar el pago oportuno de la
seguridad social durante los primeros diez (10) dias de cada mes para que éste se vea reflejado en
la base de datos del FOSYGA. 3. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares
necesarios para orientar la formacidn, que el SENA indique. 4. Revisar permanentemente las horas
de formacion asegurando una ejecucion mensual entre 155y 180. 5. Entregar informes académicos,
planillas de pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas por el centro. 6. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio
fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad, de las evaluaciones y novedades de los aprendices
bajo su responsabilidad. 8. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 9. Demostrar con participacién coherente el
conocimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la
formacién. 10. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas
desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades
desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 11. Participar
en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables
de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este
interactue. 12. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacién del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores. 13. El Instructor contratista de formacion virtual y a distancia
deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia
anual, contrato de prestacidn de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del
SENA en cualquier parte del Pais. 15. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera
tener en cuenta la Circular SENA No.3-2015-000054 de 2015 y en su defecto la circular que aplique
para el afio 2016. 16. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 17. Las demas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacién demande.

10. Nimero y Fecha del Contrato : 0973 de mayo de 2015
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Objeto : Prestar los servicios de caracter temporal para orientar
acciones de formacion profesional titulada y complementaria
conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca. En el drea
de gastronomia.

Plazo de ejecucion : Desde 15/05/2015 hasta el 15/12/2015
Fecha de Inicio de Contrato :15/05/2015
Fecha de Terminacién de Contrato: 15/12/2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijé en la suma de $17.822.000,
(diecisiete millones ochocientos veintidds mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA vy desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Garantizar el pago oportuno de la
seguridad social durante los primeros diez (10) dias de cada mes para que éste se vea reflejado en
el SIGEP. 3. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares necesarios para
orientar la formacién, que el SENA indique. 4. Revisar permanentemente las horas de formacion
asegurando una ejecuciéon mensual entre 155 y 180. 5. Entregar informes académicos, planillas de
pago, novedades de aprendices, evaluaciones de resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas por el centro. 6. vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio
fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad, de las evaluaciones y novedades de los aprendices
bajo su responsabilidad. 8. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el Manual de Evaluaciéon vigente. 9. Demostrar con participaciéon coherente el
conocimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la
formacién. 10. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas
desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades
desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 11. Aplicar
durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades, de los instructores. 12. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar
a la certificacién como minimo nivel,

11.Numero y Fecha del Contrato : 0527 de enero de 2014

Objeto : Prestar los servicios de caracter temporal para orientar
acciones de formacion profesional titulada y/o
complementaria conforme a las politicas institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del
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Cauca. Utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos
segln programacién establecida durante la vigencia del
contrato en el drea de su competencia de acuerdo a su perfil
y experticia. En el drea de: Servicios turisticos.

Plazo de ejecucion : Desde 23/01/2014 hasta el 31/08/2014
Fecha de Inicio de Contrato :23/01/2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 31/08/2014

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $17.558.333,
(diecisiete millones quinientos cincuenta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
en los horarios y lugares necesarios para orientar la formacién, que el SENA indique. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién contractual.
4. Demostrar el oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad, de las
evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. 5. Cumplir los lineamientos de
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direccién de
Formacién profesional.

12. Nimero y Fecha del Contrato : 20123136 de marzo de 2012

Objeto : prestar los servicios de caracter temporal para: Impartir
formacion profesional en el drea de comidas rapidas -
gastronomia, en los médulos y/o acciones de formacién del
Programa Poblacién desplazada segun programacién
establecida, en los diferentes municipios del Departamento
del Cauca, durante la vigencia del contrato.

Plazo de ejecucion : Desde 14/03/2012 hasta el 14/06/2012
Fecha de Inicio de Contrato :14/03/2012
Fecha de Terminacién de Contrato: 14/06/2012

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $7.666.667),
(siete millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar seis cursos de formacidon complementaria con
treinta indicados en el cuadro anterior con treinta y cinco aprendices cada uno como minimo. 2.
Contemplar el disefio de minimo tres (3) cursos de formaciéon complementaria que permita trabajar
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en niveles con la poblacién atenida en otras vigencias 3. Atencidén a la poblacidon desplazada con
prioridad de las personas remitidas por conflicto armando. 4. Garantizar la integralidad en la
formacién de proyectos productivos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de material
didactico, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. 5. Preparacidon la planeacién metodologia, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién de acuerdo al proyecto de formacién, reportar sus avances ante su
Supervisor inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos. 6. Gestionar el proyecto
formativo garantizando la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 7. Programar y
gestionar las acciones formacién de forma coherente y ordenada, en el sistema optimizado para la
formacién integral del aprendizaje activo SOFIA PLUS, diligenciar y entregar los formatos de
programacion y ejecucién mensual de actividades, reporte de novedades mensuales, segun los
requerimientos del proceso de ejecuciéon de la formacion establecido por la Institucion. 8. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias de la ejecucion de la formacidn, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacidon de aprendices, Reconocimiento de saberes previos y
Comunicar al Supervisor oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 9. Entregar certificaciones una vez termine la formacion.
10. Gestionar una unidad productiva minimo por cada curso de formacién desarrollado con cinco
productos innovadores utilizando productos de la regién. 11. Apoyar en asesoria, implementacion,
acompainamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de insercién de productiva. 12.
Portar la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red tecnoldgica de formacion asociada 13.
Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 14. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la Gestion del Proceso Formativo, garantizando la gestion documental
y el debido proceso. 15. Participar en el proceso de induccién de instructores, formacion
pedagodgica, plan de mejora pedagdgica y certificacion de competencias labores que el Centro
programe. 16. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 17. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato. 18. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema 19. El(la) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 20.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 21. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacidén con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
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Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
Mixto Administrativo y Financiero. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso
y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 22. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

13.Numero y Fecha del Contrato : 20113385 de octubre de 2011

Objeto : disposiciones concordantes y complementarias, y por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto: Orientar
formacion profesional integral en la especialidad
Gastronomia, en las acciones de formacién del Programa
Jévenes Rurales Emprendedores, en los diferentes
municipios del departamento del Cauca, utilizando Ia
estrategia metodoldgica de Formacién por proyectos, segun
programacion establecida durante la vigencia del contrato.

Plazo de ejecucion : Desde 14/10/2011 hasta el 14/12/2011
Fecha de Inicio de Contrato :14/10/2011
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 14/12/2011

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $4.490.800,
(cuatro millones cuatrocientos noventa mil ochocientos pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, del presente contrato. 2. Contemplar el disefio de minimo tres (3) cursos de
formacién complementaria que permita trabajar en niveles con la poblacion atendida en otras
vigencias 3. Desarrollar el numero de cursos indicados en el cuadro anterior con treinta y tres
aprendices cada uno como minimo. 4. Gestionar una unidad productiva minimo por cada curso de
formacién desarrollado con cinco productos innovadores utilizando productos de la regidn. 5.
Apoyar en asesoria, implementacién, acompaifiamiento y seguimiento a los planes de negocios y
acciones de insercion de productiva, 6. Preparacidon de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn de acuerdo al proyecto de formacidn, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 7. Programar y gestionar las acciones formacién de
forma coherente y ordenada, en el sistema optimizado para la formacion integral del aprendizaje
activo SOFIA PLUS. diligenciar y entregar los formatos de programacion y ejecucién mensual de
actividades, reporte de novedades mensuales, segln los requerimientos del proceso de ejecucion
de la formacién establecido por la Institucion. 8.8. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Actualizacion de datos de los aspirantes, Creacion de rutas y Asociacion de aprendices,
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Registro de los juicios evaluativos, Entrega de certificaciones una vez termine la formacién. 9.
Participar en el proceso de induccidén de instructores, formacidon pedagdgica, plan de mejora
pedagédgica y certificacion de competencias labores que el Centro programe. 10. Portar la
indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red tecnolégica de formacién asociada. 11. Promover
el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 12. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la Gestion del Proceso Formativo, garantizando la gestion documental
y el debido proceso. 13. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento
de procesos y Sistema Gestidn de la Calidad 14. Participar en la elaboracién de las fichas técnicas
requeridas conforme a su competencia, conocimiento experiencia o perfil profesional y participar
en los comités de evaluacién de propuestas, cuando sea requerido. 15. Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
para los fines que le fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato. 16. Apoyar en
asesoria, implementacién, acompafiamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercion de productiva. 17. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliaciéon al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 18. De
conformidad con lo establecido en el art. 32 inciso 22 del decreto 2800 de 2003, el (la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia del
formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor
del contrato. 13. Presentar a la secretaria general del SENA, a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e). Copia del certificado judicial
expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado. 14. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

14.Numero y Fecha del Contrato : 20113136 de marzo de 2011

Objeto : Prestacidn de servicios personales para impartir formacion
profesional en el drea de gastronomia, en los médulos y/o
acciones de formacidon del programa Jévenes Rurales,
durante la vigencia del contrato, segun programacion
establecida por el centro.

Plazo de ejecucion : Desde 15/03/2011 hasta el 30/06/2011
Fecha de Inicio de Contrato :15/03/2011
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/06/2011

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de $7.857.500,
(siete millones ochocientos cincuenta y siete mil quinientos pesos) m/cte.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, del presente contrato. 2. El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 3. Organizar y participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de material didactico, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.
5. Preparaciéon de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidon de acuerdo al proyecto de
formacién, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato de acuerdo con los lineamientos
establecidos. 6. Gestionar el proyecto formativo garantizando la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 7. Programar y gestionar las acciones formacién de forma coherente y
ordenada, en el sistema optimizado para la formacién integral del aprendizaje activo SOFIA PLUS,
diligenciar y entregar los formatos de programacion y ejecucién mensual de actividades, reporte de
novedades mensuales, seglin los requerimientos del proceso de ejecucién de la formacién
establecido por la Institucidn. 8. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico o Supervisor
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacioén. 9. Participar en el proceso de induccidn de instructores, formacion pedagdgica, plan
de mejora pedagdgica y certificacion de competencias labores que el Centro programe. 10. Portar
la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red tecnoldgica de formacién asociada. 11.
Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 12. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la Gestion del Proceso Formativo, garantizando la gestion documental
y el debido proceso. 13. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento
de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 14. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que le
fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato. 15. Apoyar en asesoria,
implementacién, acompafiamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de insercidn
de productiva. 16. Contemplar el disefio de minimo tres (3) cursos de formacién complementaria
que permita trabajar en niveles con la poblacién atenida en otras vigencias 17. Desarrollar los cursos
relacionados en el cuadro anterior con treinta y tres aprendices cada uno como minimo. 18.
Preparacion de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidon de acuerdo al proyecto de
formacidn, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato de acuerdo con los lineamientos
establecidos. 19. Programar y gestionar las acciones formacidn de forma coherente y ordenada, en
el sistema optimizado para la formacién integral del aprendizaje activo SOFIA PLUS, diligenciar y
entregar los formatos de programacion y ejecucién mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segun los requerimientos del proceso de ejecucién de la formacion establecido por la
Institucion. 20. Apoyar en asesoria, implementacién, acompafiamiento y seguimiento a los planes
de negocios y acciones de insercion de productiva. 21. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
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pensiones. 22. El Contratista, ademads de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son
propias, se obliga para con EL SENA a Presentar al Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional
Cauca a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidén con una vigencia no superior a
tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones g) Copia de la libreta Militar si a ello aplica. h) Formulario Unico de declaracidn de
bienes y rentas diligenciado i) Formato uUnico de Hoja de Vida diligenciado, j) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a la publicacién de este contrato en el Diario Unico de
Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de
2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbdn del comprobante
de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por
la Ley para este tipo de contratacién.

15.Numero y Fecha del Contrato : 20113297 de julio de 2011

Objeto : Orientar formacién profesional integral en la especialidad
gastronomia, en las acciones de formacién del programa
Jévenes Rurales Emprendedores, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca utilizando Ia
estrategia metodoldgica de formacion de proyectos segin
programacion establecida durante la vigencia del contrato.

Plazo de ejecucion : Desde 06/07/2011 hasta el 06/09/2011
Fecha de Inicio de Contrato : 06/07/2011
Fecha de Terminacion de Contrato: 06/09/2011

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $4.490.800),
(cuatro millones cuatrocientos noventa mil ochocientos pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda, del presente contrato. 2. El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 3. Organizar y participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de material didactico, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras.
5. Preparaciéon de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidon de acuerdo al proyecto de
formacién, reportar sus avances ante su Supervisor inmediato de acuerdo con los lineamientos
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establecidos. 6. Gestionar el proyecto formativo garantizando la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 7. Contemplar los disefios de minimo tres (3) cursos de formacion
complementaria que permita trabajar en niveles con la poblacidn atenida en otras vigencias 8.
Desarrollar el nimero de cursos indicados en el cuadro anterior con treinta y tres aprendices cada
uno como minimo. 9. Gestionar una unidad productiva minimo por cada curso de formacion
desarrollado con cinco productos innovadores utilizando productos de la regidn. 10. Apoyar en
asesoria, implementacidn, acompafiamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercidn de productiva. 11. Programar y gestionar las acciones formacién de forma coherente y
ordenada, en el sistema optimizado para la formacion integral del aprendizaje activo SOFIA PLUS.
diligenciar y entregar los formatos de programacion y ejecucién mensual de actividades, reporte de
novedades mensuales, segun los requerimientos del proceso de ejecucion de la formacion
establecido por la Institucién. 12. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el progreso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico o Supervisor
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién 13. Participar en el proceso de induccién de instructores, formacién pedagdgica, plan
de mejora pedagdgica y certificacién de competencias labores que el Centro programe. 14. Portar
la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red tecnolégica de formacién asociada. 15.
Promover el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 16. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la Gestidn del Proceso Formativo, garantizando la gestion documental
y el debido proceso. 17. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento
de procesos y Sistema Gestion de la Calidad. 18. Participar en la elaboracion de las fichas técnicas
requeridas conforme a su competencia, conocimiento, experiencia o perfil profesional y participar
en los comités de evaluacién de propuestas, cuando sea requerido. 19. Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
para los fines que le fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato. 20. Apoyar en
asesoria, implementacidn, acompafiamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercidon de productiva. 21. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo
cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 22. De
conformidad con lo establecido en el art. 32 inciso 22 del decreto 2800 de 2003, el (la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia del
formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor
del contrato. 13. Presentar a la Secretaria General del SENA, a la suscripcidn del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial
expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado. 14. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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16.Numero y Fecha del Contrato : 20103318 de noviembre de 2010
Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para

desarrollar el componente técnico y empresarial para el
montaje de una unidad productiva en el drea de servicios
turisticos y hoteleros: gastronomia en el marco del programa
jévenes rurales emprendedores, productos a entregar: una
unidad productiva en funcionamiento y, por lo menos, un
plan de negocios. 160 horas para la ejecucion de un proyecto
en el departamento del cauca.

Plazo de ejecucion : Desde 25/11/2010 hasta el 25/12/2010
Fecha de Inicio de Contrato :25/11/2010
Fecha de Terminacién de Contrato: 25/12/2010

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de $2.180.000,
(dos millones ciento ochenta mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Ejecutar el objeto del presente contrato; b) impartir
formacién profesional en el area de la convocatoria., c) Preparacion de quias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién para los mddulos correspondientes. d) evaluar el proceso de formacion
de los aprendices. e) concertar planes de mejoramiento, evaluacion, formacion Y Mixto
Administrativo y Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por
el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo
de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este contrato en el Diario Unico de Contratacion
Pablica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito
que se entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbén del comprobante de pago y b.
Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para
este tipo de contratacion.

17.Numero y Fecha del Contrato : 20103039 de enero de 2010

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
desarrollar el componente técnico y empresarial para el
montaje de TRES unidades productivas, en el drea de de
Servicios Turisticos y Hoteleros: GASTRONOMIIA, en el marco
del Programa Jévenes Rures Productos a entregar: Una
unidad productiva en funcionamiento y, por lo menos, un
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plan de Negocios en la plataforma del Fondo Emprender por
cada unidad productiva, por 720 horas para la ejecucidn de
los proyectos en el Departamento del Cauca.

Plazo de ejecucion : Desde 25/01/2010 hasta el 25/09/2010
Fecha de Inicio de Contrato :25/01/2010
Fecha de Terminacién de Contrato: 25/09/2010

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $13.068.000,
(trece millones sesenta y ocho mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Ejecutar el objeto del presente contrato; b) Registrar en
el aplicativo de gestién Académica de Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y
novedades de sus aprendices, Y en los casos de dificil acceso o lejania geografica realizar la
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades directas de formacion
profesional, cuando se requiera; d) Presentar los informes de reportes requeridos por Coordinacion
Académica para el tramite de pago en los tiempos establecidos; e) desarrollar y evidenciar la
estrategia de formacion de proyectos en los procesos de formacion a su cargo; f) Manejar las
tecnologias de la informacién y comunicacién y la plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto Administrativo y Financiero de la Regional
Cauca, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General la Republica, d) Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidn con una vigencia no superior a tres
(3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones g) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de
Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a. La
publicacién de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos
establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con la
presentacidon de la copia al carbdn del comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de
timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de contratacion.

18. Numero y Fecha del Contrato : 20093128 de junio de 2009

Objeto : Prestar servicios profesionales para desarrollar el
componente técnico y empresarial para el montaje de
CUATRO unidades productivas, en el drea de Servicios
Turisticos y Hoteleros: GASTRONOMIA, en el marco del
Programa Jovenes Rurales Emprendedores, Productos a
entregar: Una unidad productiva en funcionamiento vy, por lo
menos, un plan de Negocios en la plataforma del Fondo
Emprender por cada unidad productiva, por 400 horas para
la ejecucion de los proyectos en el departamento del Cauca.

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500
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Plazo de ejecucion : Desde 01/06/2009 hasta el 31/12/2009
Fecha de Inicio de Contrato : 01/06/2009

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 31/12/2009

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $6.980.000),
(seis millones novecientos ochenta mil pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: Realizar actividades de formacién y tutoria para la
ejecucién y consolidacion de los proyectos productivos b) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion
c)Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos d) Acompanar la formalizacion
de la forma asociativa que adopten para la explotacidon de la unidad productiva e) subir a la
plataforma del Fondo Emprender por lo menos un plan de Negocios por cada unidad productiva f)
Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre
otras, Gobernaciones, Alcaldias entidades publicas y privadas g)Presentar un plan de estrategias de
fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 2.
Presentar al responsable del proceso de contratacion, del Grupo Mixto Administrativo y Financiero
de la Regional Cauca, a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado
de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a
tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S), al Sistema General
de Pensiones y al Sistema General de Riesgos Profesionales g) Formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado h) Formato uUnico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este contrato en el Diario Unico de
Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de
2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbén del comprobante
de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por
la Ley para este tipo de contratacion.

19.Numero y Fecha del Contrato : 20083079 de abril de 2008

Objeto : Impartir QUINIENTAS CUARENTA HORAS (540H) de
formacién profesional en el drea de Servicios Turisticos y
Hoteleros: GASTRONOMIA del programa Jévenes Rurales,
segln programacion establecida por el Centro. Productos a
entregar: Una unidad productiva en funcionamiento vy, por lo
menos, un plan de Negocios en la plataforma del Fondo
Emprender en los municipios de LA VEGA Y COCONUCO.

Plazo de ejecucion : Desde 11/04/2008 hasta el 04/12/2008

Regional Cauca / Subdireccion Centro de Comercio y servicios
Direccion Calle 4 # 2 - 80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500
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Fecha de Inicio de Contrato :11/04/2008
Fecha de Terminacion de Contrato: 04/12/2008

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $7.549.653,
(siete millones quinientos cuarenta y nueve mil seiscientos cincuenta y tres pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1- Ademas de los derechos y deberes sefialadas en el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del presente
contrato; b) Registrar en el aplicativo de gestién Académica de Centros o cualquier otro aplicativo
las evaluaciones y novedades de sus aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geogrifica
realizar la respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades directas de
formacién profesional, cuando se requiera; d) Presentar los informes de reportes requeridos por
Coordinacion Académica para el tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las
tecnologias de la informacién y comunicacién y la plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto Administrativo y Financiero de la Regional
Cauca, a la suscripcidn del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a
tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EPS) y al Sistema General
de Pensiones g) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato unico
de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a. La
publicacion de este documento en el diario Unico de contratacidn publica, requisito que se entiende
cumplido con la presentacion de la copia al carbén del comprobante de pago y b. Efectuar el pago
del impuesto de timbre.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 23

dias del mes de octubre de 2025.
Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional

Cauca, Subdirector De Centro (E)
Reviso: Milton Fabian Diaz " “** 7
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /7.

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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CAJA OF COLEFENIACION PAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca
al servick del rabhajader y su familla

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 226 DE 2022

CONTRATANTE: GLORIA MARISOL VELASCO CHAGUENDO, identificada con la cédula de
ciudadania No.34°540.200 de Popayan, en calidad de Jefe Departamento Desarrollo Institucional de
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA “COMFACAUCA", con NIT. No.
891.500.182-0, debidamente autorizada por el Dr. JUAN CRISTOBAL VELASCO CAJIAQ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.519.479 de Popayan, mediante Resolucién No. 16 de
fecha 09 de mayo de 2022, quien para efectos del presente contrato se llamard COMFACAUCA.

CONTRATISTA: ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificada con la cédula de ciudadania No.
34'549 065 de Popayan (Cauca), profesional en Culinaria y Gastronomfa, quien se llamard LA

CONTRATISTA,

OBJETO: Prestar sus servicios a LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
“COMFACAUCA", COMO FACILITADORA EN EL AREA DE GASTRONOMIA, QUE OFRECE
COMFACAUCA EN EL SERVICIO DE CAPACITACION EN LA ZONA NORTE, servicio que reaiizard en
forma directa, sin estar sujelo a la continua subordinacion o dependencla respecto a COMFACAUCA,
conservando la autonomia, téenica administrativa e inicialiva en cuanto a modo y sistema de realizar la
actividad, de conformidad con la propuesta de servicio y disponibilidad de horario de fecha 04 do mayo de
2022, la cual forma parte integral del presente contrato.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA se obliga adoptar y aplcar los
requetimientos del Sistema de Gestién de Calidad aplicables al servicin de Capacilacitn, segln
normatividad, dando respuesta oporfuna a o3 registros y reportes dentro del cronograma establecido
contribuyendo permanentemente en el mejoramiento continuo y generando apoyo a los procesos de
formacion v difusion

LUGAR: CAI'ACITACION COMFACAUCA ZONA NORTE (CAUCA),

HONORARIOS: VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($23.200.00) por hora dictada, pagos
que se hardn con 12 presentacidn de la respectiva factura de venta y/o documento para adquisiciones
efectuadas a no obligados a facturar, con ¢f respectivo visto bueno de haber cumplido a satisfaccidn ef
objeta del contrato y sus respeciivos sopories

TERMINO: La duracidn del presente contrato es dol DIECIOCHO (168) DE MAYO AL TREINTAY UNO (31)
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS {2022).

SUPERVISION: E! presents contrato serd supt-visado por las ingemeras industriales ALEJANDRA
GARCIA LANCHERQ, Coordnadora de Capactacdn de Santander de Quilichao yio quien haga sus
veces y JENNIFER ALEJANDRA MOLINA BURBANO, Coordinadora ce Capactacdn de Puerto
Tejads y'o queen haga sus veces Quenes verficardn o estincto cumplimiento de los requisitos de
perfecconamento © eyecucdn. de acuerto Con la costumbre mercantil y las clausulas que sean
cbligatonas para esta ciase Oe entxiades en atent:in 8 su naturaieza Las supeniscras gel contrato
serdn responsables que s& 08 esINCO cumpimento a fa presente prevision, en los téminos del
pnncipic  Oe responsabiad, de acuerdo con e ant 20 del Manual de Contratacin de
COMFACAUCA. actualzaco en Febrere de 2020 gquienes deberdn rendr informes mensuales
respecto 8l cumpimiento o ias cbhgaciones asumidas por LA CONTRATISTA. debiendo reportar a
la Jefatura del Departamento Zona Norte, cualquier novedad que pueda afectar ia debida prestacion
del Servicio, iguaiments deberd informar a la Oficing Juridica de COMFACAUCA, la terminacién del

contrato o vencimients del mismo

GARANTIAS. - LA CONTRATISTA se obliga a suscribir a favor de COMFACAUCA una letra de cambio en
blanco con su respectiva carta de instruocién, como garantia de cumplimiento del trabajo contratado, por ef
término del presente contrato y tres (3) meses mas

VB A D SurerSubuidin 350

PARAGRAFO PRIMERO: Lz letra debe suscribirse y entregarse a COMFACAUCA previamente
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PARAGIANO BEQUNDO. CONTINUDIDAD FN LA FIECUCION DEL GONTRATO, « |4 lotarvenclén del
Amlgabls Componedor Téenloo, no auspenderd fn speoucitn del conlimto, salvo aquallos aspsclos uurrl
afacuctdn dependa nacosarlamenta da la aoliclén de la contioversla, L aa partes acuerdan que el jues ol

cottrato aerd la Jutlsdioctém ordingria
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LEQALIZAGION, < 1| prosente contralo par s [ngallizacton y perlacclonamionto, requlers la fiima de lan
parten L1 proasnte contrato ea la tnloa (@lackén aotunl entia las partes, y comae tal deja sin viganola o
elacton y/o an declaria qun co esld o paz y salvo pol taddo conoopto oon COMEAGAUGA por qulen sasoribe

ol contrato

PREVENCION DE LAVADO DIE AGTIVOB Y FINANGIACION DEL TERRORIAMO, - | aa PARTED Ao
obligan expresamoente a entiogaraa entie &l ln informaclén verne y verlllonble que ae odja para ol
curmplimtento de 1o notmatividad relaclonada con prevencldn da Tavado da activos y la financiaolén del
terronlsmo - BARLAL Ty, 0 actuslizar sua datoa por 1o menos doa yveooes al aflo, sumindstrando la lolalidad
g loa mopoitea que oadi tna teguist. [neal syento en que no an odmpla con la obligacldn conaagrade en
la prosonte clausula, la PARTE oumplida tendrd Ta facultad da dar por terminada ta relacidn jurldioa surgldi
PParn efeclos da la tanminacion teferda bastard con ol envio de uni comunloaclén en ese senptido a 1
dirpoclon teglstindi coma de corteapondencla,

PARAGRAFO 1. DECLARACIONES, Los abinjo finnantes, obrando sn nombre  proplo y  6n
reprosontaclon legal de ciada uni dea las PARTES y de manora voluntarla, realizamons individualimenta las
sigulontes doclarncionea 1 i cumplimlento do In nonnatividind vigente sobre: lavado de - ncllvos y
financincton dol tartorismo -~ SARLAL T mo obligo o adoplar Tas modidas do control apropladas y
gificientos, tlontadan oo outiar quas mie nogorlbolonns Yo aolunclones de ovplguior tUpo paedin sor
utilizadan como Instromontos patia ol ocultinlonto, maneojo, lnvarsltn o aprovechimmilento on coalguler
forma do dinero u olios blonoes provenlentas do aclividados dellclivas o, patia dist apatlencia de legalidad o
dichan nctividides o i las tansncolones y fondo vincalados con las milsmna. 2. Mo obligo a teallzar loda la
deblda dillgenclis, para T obtenclén cottospondlonte do la Informaclon nobra liv fuente de los dineros que
ostan slondo nogocindon o recibidan, nbatanidndome da rociblr of dinero cosndo poavengi de alguni de las
actividados anlbin moncionadas. 3. Ma obligo o informar a i obn PAITT, i ol ainso do toner sospecha do
qua log Tondos objoto tle las nogoclaciones con mis cllontos provangan do unie actividad dalictiva de lan
qua g6 Indican o continuaclén, y n no adverlic i los cliontes sobio el ropotto reallzado. 4 Conozco gque ol
dinoro llogal no sn clicunscribe al nogoolo del narcotidfico, ya que puede tratarso también do- hurto, estafa,
abuse do conflanza, transforoncla flogal de choequen, cultivo y conservacldn da plantaclonos lllcitas, trfico,
fabricacion o porto do ostupolaciontos, socuoslro, oxtorsldn, ontquecimionto litcllo, delltos contra la
adminlstraclon publici, i corrupelén, ol contrabando, o hurto de vehlculos, ol trafico de nifos, la trata de
blancas, y ol trafico llogal do armas,

PARAGRAFO 2, LA CONTRATISTA corlifica quo las porsonas con las quo manlionen relaclones
comorclalos no &6 oncuontran Incursns en nctividades relaclonadas con ol lavado de pctives y la
financiaclén dol terrorlemo = SARLAFT,

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.- PRINCIPIO DI o~
CONFIDENCIALIDAD.- Los datos reglstrados en esto contrato cuenta con el principlo de confldenclalldad v
sogin lo establocido on la ley 1681 do 2012 y ol Dacroto 1377 do 2013, por lo cual LA CONTRATISTA 4
garantlza la rosorva do 1a Informacion y corlifien quo ostos solo serdn usada para los fines do conoacimlionto H
dol cliento y proveodores para el proceso de Provenclon de Lavado de Actlivos y Flnanclaclon dol '
Torrorlsmo a lo quo ostd obligada do ncuerdo a lan normas vigontes, ¢
Wy
CONFIDENCIALIDAD.- Los documentos, operaclones, procosos, Informacion, tecnologla y demas datos i
inherentos a la ofncucltn do oste contrato y a los cuales puoda toner accoso directa o Indirectamonte 3
cualqulern do las partos, sus emploados o torcoros, son do proplodad oxclusiva de cada una do ollas, b

80gUN soa ol caso, y por tanto so obllgan mutuamento o guardar la respoctiva confidenclalidad, reserva y a
respotar la titularldad sobro los mismos, para lo cual ademas daran Instrucclonos n sus empleados o
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al servicio del trabajador ¥ su famifia

PARAGRAFO SEGUNDO: LA CONTRATISTA se obliga a constituir y presentar debidamente
legalizadas las garantias exigidas en un término de ocho (08) dias habiles, contados a partir de la
fecha en que LA CONTRATISTA reciba el contrato, de no cumplirse con esta exigencia el contrato no
podré Iniciar su ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO: Las garantias no podrén ser canceladas sin la autorizacién de
COMFACAUCA. _ S

NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato da caracter atiplco en la legislacion colombiaqa, se
regulara por los principios del derecho civil, dada Ia regularizacibn de COMFACAUCA, Corporaqtén de
derecho privado, con domicilio principal en la ciudad de Popayan, departamento del Cauca, sin 4nimo de
lucro, con personeria jurldica que le fue conferida por medio de la Resolucién Mo. 0133 de 2 de noviembre
de 1966, otorgada por la Gobernacién del Departamento del Cauca, vigilada por la Superintendencia del
Subsidio Familiar, de conformidad con lo dispuesto en el literal 6 del articulo 12 del Decreto 2150 de 1992.
Este contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, no genera relacién laboral alguna.

CESION: LA CONTRATISTA no podra ceder, ni en todo ni en parte las obligaciones que adguiere en virlud
de este contrato.

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES. - Al suscribir el presente
Convenio, las partes manifiestan no encontrarse incursas en ninguna de las causales de conﬂllcto de
intereses previstas en el articulo 23 de la Ley 789 de 2.002, ni en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad contempladas en la ley, en especial en el Decreto 2463 de 1981 o en los Estatutos de la
Caja.

CAUSALES DE TERMINACION: antes de su vencimiento:

a) Por mutuo acuerdo,

b} Por incumplimiente comprobado de una cualquisra de las obligacicnes.
g) i 'or decision Administrativa,

d) Por muerte de LA CONTRATISTA.

Las partes declaran que este contrato regula en su totalidad la relacién pactada, y solo a él a partir de su

firma se atienen. Toda relacién anterior queda sin vigencia, por darse como hecho cumplido y a paz y salvo
las partes.

OBLIGACION. - LA CONTRATISTA se compromete a estar afiliada y al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (S.S.S.l) en salud, pensiones y riesgos laborales y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y exhibir los soportes de pago junto con la respectiva
cuenta de cobro y/o factura mensual, de conformidad con el Decreto 723 de 2013 y el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de presentarse controversias o
diferencias en la ejecucion del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se recurrird en primera
instancia a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales
establecidos para tal efecto. Cuando existan diferencias entre el Supervisor y LA CONTRATISTA de
caracter técnico, administrativo, o financiero, éstas seran dirimidas, en principio, por el Director
Administrativo de COMFACAUCA, Para ello, tanto el SUPEZRVISOR como LA CONTRATISTA , enviaran
dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a que se suscite la controversia, sendos documentos en
los cuales expresen el contenido de la discrepancia y las razones de su posicion y se definira el punto en
un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, salvo cuando el contenido de la controversia exija un
término superior, el cual, en todo caso, serd comunicado por COMFACAUCA. al SUPERVISOR y LA
CONTRATISTA , lo anterior sin perjuicio de que si un dictamen de COMFACAUCA no es aceptable para
LA CONTRATISTA , se pueda acudir a AMIGABLE COMPONEDOR TECNICO para una decision

definitiva y obligatoria para las partes, de acuerds con el procedimiento descrito en los paragrafos
siguientes:

viuitA20 Supersubsidia &5

PARAGRAFO PRIMERO: AMIGABLE COMPOSICION para Aspectos Técnicos, sin perjuicio de lo previsto
en el clausulado del presente contrato, cualquier diferencia relacionada con la ejecucién del mismo,
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contratistas on al aertidn da no poder UBIzandas on su favor, 0 en ef de lerceras porsonas o darlos a
ooneee por vis alguna ) incumphimisnto da esta nhigacisn hard teaponsabla a la parta qua incumpla, par
o8 porjuicion qua sk CaUABN. direcia o inditectamarnta o la pana afactada. sin qua ello implda la iniciacion
0o las docionea clviled y penalos contsspondientas | a antaror obligacisn para las partas estard sujeta a
las siguientes excepcionas (1) exista oblgackn dn revelacidn da conformidad con (3 ley o por mandato
Jodicial 0 admunistiativo, o (1) la respectiva informacitn sea da dominia publico o (i) que se trate de
informacibn que daba darse a conocer a los actuales o potenciales acreadoras o inversionistas da LA
CONTRATISTA. Las pattes no rovelaran o NINUNA. PATRON la oxistoncia del contrato. los t4rminos y
condicionas dol mismo 0 1a informacin (incliyendo, sin imitar, |a informacién técnica. comercial o
financiera) que reciba do la olra parte con ocasitn co sy ejecucién, sin o previo consantimiento dado por
escrito da la otra parta

PARAGRAFO La obligacidn establocida en esta cliusula se mantendra vigents, incluso después da la
terminacidn del contrato hasth por un afo mas

ANEXOS: LA CONTRATISTA forma parte dal presonta contrato los siguiontas documentos:
+  Propuesta de servicion y disponibilidad presupuestal de focha 09 do mayo da 2022 (02 folios)
Fotocopin da la cédula do ciudadania (01 folio).
Fotocopia del RUT actualizado (01 folio)
Certificados vigentes de Contraloria, Procuraduria y Policia (03 folios)
Fotocopla da la planilla de pago de seguridad social de abril de 2022 (01 folin)
Soporte Titulo Profesional (05 folios).
Resolucion No, 16 de 09 de mayo de 2022 Deleqaclén Comfacauca (01 folio),

DOMICILIO. - IPara todos los cfectos legales del presente contrato, se fija como domicilio la ciudad do
Popayan

Parma constancia se firma estu contrato en Popay4n, 21 los doce (12) dias dal mes de m o do dos =il
vodOs (£022). :

COM FACAE.ICA: LA CONTRATISTA:
/’
. J
Lafl
e .
GLORIA MARISOL VELASCO CHAGUENDO ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE
Jefe del Departamento Desarrollo Institucional C.C. No. 34,549,985 de Popayan (Cauca)
Barvicis I8
s okl Canm Stisnrng
et P40

NIT.$01.500.1820 | Popayan: CI 2 Nie #6A-54 | PRX (7211868 FAX. (2)0231057 | Lahea grefuita 010000 912222
Santander de Ouilichno; Cate S 9-50 PR (ZB7R218Y | | Puerto Tejade ke 20 ¥ 16-25 PRX{2)8262139 | Ei Bordo: Cr 7 8 431 POX {28282 11

I Mirpndy O 7 eala 14 pamiing B Colyortong Cel |"'1"(?"11(.2"-')'!9“‘.""'\ Guap!: Calle B Vie princios! Cél: 3103681793

¥1GILACO Supersubsidio &)

" MRS, W W W, O M A RULOR, oM 0 0 n E

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ESR mmstsirca.

Popayan, Diciembre 05 2018

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, identificada con la CC.#
34549985 expedida en Popayan, laboro en nuestra empresa desempenando el

cargo de chef desde el 01 de marzo 2018 hasta la fecha demostrando capacidad y
responsabilidad en sus funciones.

Se expide para uso exclusivo de la interesada.

M&G GASTRONOMIA SAS

Nit # 901128851-0

Celular: 3165483810

Correo Electronico: viviana.munoz113@gmail.com

[

(] 8339627
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YO, VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, Representante Legal
de EL RANCHO ARGENTINO, PARRILLA RESTAURANTE

Ubicado en la vereda rio blanco, Km. 2 via a Cali.

CERTIFICO QUE:

LA SENORA, ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE Identificada con
C.C. No.34.549.985 Expedida en Popayan.

Trabaja en este establecimiento vinculada a partir del mes de enero de
2012, hasla la actualidad, en la modalidad de exira en la atencion de
evenlos especiales como los domicilios (asacdos en fincas y parcelas)
y olros eventos de fiestas. las labores que realiza son de parrillera y
maeslra de cocina. Dande fe de su buen rendimiento, responsabilidad,
honestidad y cumplidora de sus deberes.

Se expide a solicitud de la interesada en Popayan, a los 15 dias del
mes de [Febrero de 2015.

Alentamente;
‘ § o -
TATTRITI *'q;}ﬁ
VICTOR A MENDEZ S. '
C.C. 10.540.579Q - 2.
Representante Legal

EL RANCHO ARGENTINO
CEL. 3146729811 Y 8238700

Lae ucfones canues, la aejon atoacida e (o wejor céudad0. .
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL POLITECNICO
EMPRESARIAL COLOMBIANO
SEDE POPAYAN CAUCA
NIT. 93.285.070-6

CERTIFICA QUE:

£l Docente, ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, ientficado con C G

L ™ -
g (Db v Frerbs meim g y P
: ropayan Lauca prestd sus senncins como Docente de las
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e nsianca de o antenor se irma en Popayan a los diesisés (16) dias
Gl et Ge eners 4el 2513
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T PRIMERA IGLTSIA BAUTIS

EL SUSCRITO PASTOR DE LA PRIMERA IGLESIA BAUTISTA DEN
POPAYAN,

HACE CONSTAR

CQue I Sra ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, wenlificada con la cc. #
24 549905 expedida en Popaydn, realizé el proceso de fiderazgo on «f
programa "DADLES VOSOTROS DE COMER”, consislente e Ia operacids
e un camedor que se sive cada sabada a parlir de las 6.00 AM, en 13 sede o4
templo de 1a PRIMERA IGLESIA BAUTISTA, a2 una poblacion baso registracn
de 548 personas mlegradas por habiantes de la calle, desplazados, ancianos
desamparados, niNos abandonados, recicladares ¥ jovenss consumidores. Lo
Sra ELSA PATRICIA RAMOS AGUIRRE, ha demosirado una gran capacidon
de hderazgo en la guia de los equipos operativos de Irabajo, gestidn que 1ealiri
con un gran apale sinergico y de ejemplo en la calidad de! manejo de o
agendas operalivas. £l apoyo 1o iniciamos a recibir desda el mes de sepliembrc
Ge 2006 los dias s3bada y domingo, con un horaria de 6:00 AM a 2:00 PM.

La presenle conslancia se expide a solicitud d> la Sra. ELSA PATRICIA
RAMOS AGUIRRE, con desiing tnico y exclusivo del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE ~ SENA REGIONAL CAUCA,

. il
Para conslancia se flirma en Popayan, a los dos dias del mes de diciembre (i
dos mil sicte. (2-Didembre’-ge'2007). 7
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Loncheria Relalcazar

NIT 25265956-4

LA PROPIETARIA DEL RESTAURANILE - X
LONCHERIA BELALCAZAR

HACE CONSTAR :

Que la sefiora ELSA PATRICIA RANOS A BHRRE, |d9rn mmdn
con cedula de ciudadania Mo. 34.549 985 de, Popaycm labord en
nuestra empresa desempedando el cargo de CHEFF desde enero 8
de 2002 hasta diciembre 21 del 2006 durante el liempo laborado
demoslro capacidad y respon ,ab|l|chd en sus funciones.

Se expide para uso exclusivo del.interesado.

Popayan, 02 de enero de 2008

Atentamente,

LQA Tul InES CC)B/\R |
PROPIETARIA. | . ,
CEL.3002811920 V _ .

/

TR A0S DEBUEN BABOR ™ 7
Cra. 6 Ma. 7.37 1 7.43 Tel 0221749 f‘Dl)il)'iilm
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